附件1
关于2009年南岸区中小学学科带头人、骨干教师
考核工作的补充说明
为切实加强管理、确保考核质量，现特对2009年南岸区中小学学科带头人、骨干教师的考核工作做以下补充说明：
一、被考核教师的各子项工作及业绩认定必须含市、区或学校的证书及材料的复印件为佐证材料，否则将视为无效、不予计分。证明材料的有效时限为2007年9月1日至2009年10月31日。

二、关于材料的说明

（一）“师德师风”证明材料由学校党总支核实，学校办公室依据年度考核情况出具并加盖鲜章；先进教师、优秀教师证明材料需出具证书或奖状的复印件并加盖鲜章；“违纪情况”指在上班时间从事收费家教、违规推销教辅资料等行为活动的情况。

（二）“教育教学”中的教育工作（班主任工作、行政工作、学科德育渗透）证明材料由德育处出具；“教学工作”中的“考试学科”由教导处出具评价表, 教育教学效果可体现为各学科在中考、高考、调考、联考中的成绩。“非考试学科”考查则由教务处出具相关统计资料、证明及获奖证书复印件。
（三）“教改科研”中，“承担各类公开课、研究课等”相关证明材料由各级组织者出具，需附证书或效果证明等佐证材料。本项目内其他子项需各项相关材料的复印件为佐证材料，论文发表一项则需其所在书刊的封面、封底及目录的复印件。

（四）“辐射引领”项的证明材料为各类活动及相关事项书面材料的复印件。

（五）“加分”项的证明材料中，证书复印件需加盖学校鲜章。此项总分不超过10分。

三、考核材料请按时送南岸区教师进修学院研修部。逾期不交者，将被视为放弃考核，自动退出。

